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701 Physics in Daily life 2
702 Introduction to Social Science and Humanity 2
730 Introductory Infrastructure Engineering 2
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732 Introductory Laboratory of Infrastructures 2



733 Introductory Qualitative Research Methods 2
734 Introductory Quantitative Research Methods 2
735 Introductory Global Studies 2
650 Group Work Practice 1 2
690 Group Work Practice I 2
750 Group Work Practice II 2
751 Group Work Practice IV 2
790 Group Work Practice V 2
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	（１） 渡航前：事前情報収集
	本学では、入学時点で全学生を対象として、以下の保険に自動加入しています。
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